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Formato 1: Perfil Institucional 
 
 

1. Nombre de la Institución 

2.  RUC 

3. Representante Legal 

4. Correo electrónico 

5. Experiencia 
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Formato N° 2 : Propuesta de Intervención 

 
1. DATOS GENERALES  

Nombre del Proyecto 
Ubicación Geográfica (Departamentos, provincias, distritos y centros poblados en los cuales se 
desarrollará el proyecto) 
Duración del Proyecto 

2. OBJETIVOS Y DESCRIPCION DEL PROYECTO  

Objetivo General del proyecto  
Objetivo Específico 
Descripción del proyecto  
Beneficiarios del proyecto 

• Directos: (considerar lo establecido en los TDR) 

• Indirectos: proponer de acuerdo con el espacio geográfico 
 

3. RESULTADOS PROPUESTOS (considerar los datos establecidos en los TDR) 
 

4. PERTINENCIA DEL PROYECTO 
- Social 
- Institucional 
- Ambiental 

5. GESTIÓN DEL PROYECTO. Describir puntualmente: 
 

• Estrategia de intervención del proyecto 

• La estructura organizativa del proyecto, incluir un organigrama básico.  
El jefe del proyecto preferentemente debe ser de la zona de intervención del proyecto. 
El personal técnico y promotores deberán ser de la zona de intervención del proyecto. 
Describir las funciones que cumplirá el personal propuesto para el logro de objetivos y 
resultados. 

• Alianzas estratégicas que desarrollaría durante la implementación del proyecto. 

• Visibilidad del proyecto. 
 

6. ELEMENTOS TRANSVERSALES 
 

7. RIESGOS (Mencionar los aspectos que pueden dificultar la ejecución normal del proyecto) 

8. SOSTENIBILIDAD 

9. IMPACTO DEL PROYECTO 
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Formato N° 3 Hoja de Vida para Personal 

 

I. PERFIL 
[Breve resumen de la experiencia profesional relevante para el tema de la convocatoria]  

 
II. DATOS PERSONALES 

Nombre Completo: 
Fecha de nacimiento:    
Dirección:   
Celular:   
Correo electrónico:  

III. EDUCACIÓN UNIVERSITARIA  

[Año, Centro de estudios, Título] adjuntar copia del título 

IV. OTROS ESTUDIOS [Capacitación vinculada al tema de la convocatoria] 

[Año, Centro de estudios, Título] 

 

V. PERTENENCIA A CUERPOS PROFESIONALES 

VI. OTRAS HABILIDADES [Ej. Manejo de ordenadores, programas informáticos etc.] 

VII. EXPERIENCIA LABORAL 

Experiencia específica (en relación con el objetivo de la presente convocatoria los 5 últimos) 

Adjuntar certificados de trabajo de los 5 últimos años. 

Fecha  Lugar Institución Puesto Descripción 

  

 

  

     

     

 

IX. OTRA INFORMACIÓN RELEVANTE [Ej., Publicaciones] 
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Formato 4: Presupuesto 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Detallar el costo del personal permanente, tomando como referencia el periodo de  
duración del proyecto, en los cuadros siguientes: 

 
Personal Técnico Local 

 

N° Cargo Unid Cant 
Costo 

Unitario 
Total S/ 

 Jefe del proyecto     

 Técnicos     

 Promotores     

      

 Totales     

 
 
 

Personal Complementario 
 

N° Cargo Unid Cant 
Costo 

Unitario 
Total S/ 

 
Responsable del 
seguimiento al proyecto 

   
 

 Administrador o Contador     

 Totales     

 
 
 
 

N° 
DETALLE 

 

TOTAL 
PPTO SOLES 

 

1 Costos Directos por Resultados  

 R1:  

 R2:  

 R3:  

2 Costos de Personal Técnico Local   

3 Costos de Funcionamiento del proyecto  

 Personal   

 Otros  

4 Gastos de Visibilidad  

5 Imprevistos  

TOTAL GENERAL  


