GUIA PARA PRESENTACION DE OFERTAS

Anexo 2

TABLA DE EVALUACION

DETALLE Puntaje
maximo
1. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD 10
1.1 Experiencia en gestion de proyectos (1 punto por afio) 3
1.2 Experiencia minima de 7 afios en la elaboracion y ejecucion de propuestas de
desarrollo rural, disefio de proyectos productivos (1 punto por proyecto 7
ejecutado)
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA 40
2.1 Personal Técnico Local
Jefe del Proyecto
Profesional en ingenieria agronoma, agricola o afines 5
Experiencia comprobada como jefe de proyectos productivos (4 puntos 20
por cada proyecto)
2.2 Otro Personal
Responsable del Seguimiento del Proyecto
Profesional en ciencias econémicas, ingenieria o afines 5
Experiencia comprobada en gestién de proyectos productivos (2 puntos 10
por proyecto)
3. PROPUESTA TECNICA (SEGUN Anexo 1) 50
3.1 Pertinencia 5
3.2 Gestion del proyecto 20
3.3 Elementos Transversales 5
3.4 Riesgos 5
3.5 Sostenibilidad 8
3.6 Impacto 7
Total 100

- El postor que obtenga 80 puntos como minimo pasara a evaluacion financiera.

- El postor seleccionado para la ejecucion del proyecto, presentara las hojas de vida de todo el

personal técnico local propuesto.
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